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Tilbagemelding pa tilsynsbesgg 2026

Dagtilbud: Nordlys
Dato for observation: 03.03.26 kl. 8.30-11.15
Dato for tilsynssamtalen: 05.03.26 kl. 9.15-11.15

Paedagogisk konsulent: Winnie Breilev

Lovgivning

Ifolge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen fare tilsyn med indholdet i dagtilbud, og den
mé&de opgaverne udfares p§. Tilsynet indgdr som en del af kommunalbestyrelsens overordnede
ansvar for kvalitetsudvikling inden for dagtilbudslovens rammer.

Kommunalbestyrelsen har ansvar for at:
o Dagtilbuddet styrker borns trivsel, udvikling og leering
e Dagtilbuddet varetager opgaverne p§ faglig og skonomisk forsvarlig méde
e Forebygge og gribe ind s§ eventuelle problemer ikke udvikler sig
e Borgerne f8r den service, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger og
retningslinjer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

De generelle tilsynsbestemmelser fastsldr, at tilsynet skal omfatte b8de den indholdsmaessige
del af dagtilbuddets arbejde, og den m8de hvorp§ dagtilbuddet lgser sine opgaver. Dermed
indeholder det paedagogiske tilsyn b8de en paedagogisk udviklingsopgave, en kontrolopgave
samt en dokumentationsopgave.

I praksis udfares tilsynet af en paedagogisk konsulent.
Tilsynsrapporten sammenfatter:

e Observationerne fra paedagogisk praksis i hverdagen som den paedagogiske konsulent
har gjort under et uanmeldt besgg

e Emner fra den efterfolgende samtale med leder/omr8deleder og personaler og evt
foreeldrerepraesentant. Herunder ogsé8 de situationsbeskrivelser som dagtilbudslederen
bringer med til samtalen.

e Opfolgning p8 dagtilbuddets arbejde med opmaerksomhedspunkterne fra det seneste
tilsyn.

Konklusion pa tilsynsbesgget
Hvad viser tilsynet:

Nordlys lever op til intentionerne i dagtilbudsloven, den paadagogiske laereplan samt Kgge
Kommunes politikker. Dermed giver tilsynet ikke anledning til opfglgende eller skaerpet tilsyn.
For yderligere at styrke den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet peger tilsynet og
tilsynssamtalen pa, at der med fordel kan arbejdes videre med udvalgte
opmeerksomhedspunkter.
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Fremadrettede opmarksomhedspunkter i udviklingen af den padagogiske kvalitet
P& baggrund af drgftelserne i tilsynssamtalen kan der med fordel vaere fokus pa fglgende
opmeerksomhedspunkter i den kommende periode:

Fokus p& medarbejdernes bevidsthed og viden, i forhold til tilrettelaeggelse af det
sproglige leeringsmiljg. Vigtigt at inddrage understgttende strategier og bl.a. bevidsthed
om turtagning, udvidelse af begreber og gentagelser i samspillet med bgrnene.

Fokus pd@ medarbejdernes kompetencer i forhold til at hjselpe bgrnene, med at skabe
fordybelse i leg. Bevidsthed om, at hjzselpe bgrnene med at holde koncentrationen i
lege, bl.a. ved at tilfgje og udvide legene, sd det fortsat bliver spaendende at deltage.

Sammenfatning pa observationer og tilsynssamtale

Til tilsynssamtalen havde leder og personale medbragt praksisfortzellinger fra
hverdagssituationer. Situationer hvor de lykkedes saerlig godt og situationer, hvor de bliver
udfordret. P& baggrund af observationerne og tilsynssamtalen kan fglgende sammenfattes om
dagtilbuddet:

Observationen viste medarbejdere, der var opmaerksomme pa bgrnene, og som
reagerede omsorgsfuldt og sensitivt pa bgrnenes signaler.

Medarbejderne mgdte bgrnene med positiv mimik, krop, lyde og ord og anerkendte
bagrnene i deres fglelser.

Medarbejderne var tilgaengelige og omsorgsfulde overfor bgrnene. De var
opmaerksomme, ndr bgrnene var usikre eller blev kede af det, og de blev trgstet, nar
der var brug for det. Samspillet med bgrnene var praeget af naervaer, og strukturen gav
mulighed for fordybelse i samveeret.

Mange rutinesituationer som f.eks. bleskift, klarggring til frokost og tiden i garderoben
blev brugt til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer, omsorg, ro og rytme.
Det anbefales at gge fokus pa at hjeelpe bgrnene til at veere opmaerksomme pa deres
forskellige folelser, intentioner og udtryk ved at seette ord og kropsligt udtryk pa disse.
Mange af medarbejderne havde under observationen en spgrgende tilgang til bgrnene,
0gsa nar det gjaldt bgrnenes fglelser. Flere gange blev det observeret, at barnet
omsorgsfuldt blev mgdt af medarbejderne med: "Kom herhen, hvis du har brug for et
kram," eller: "Hvad har du brug for?" Her er det vigtigt at drgfte, om den spgrgende
tilgang i nogle tilfselde kan laegge for meget ansvar over pa bgrnene, som pa grund af
deres alder ikke altid er i stand til at kende til eller udtrykke deres fglelser.

Lederen fortalte under samtalen, at ledelsen altid har fokus pa at hjzelpe
medarbejderne med at “se bag om” bgrnenes adfeerd og tilrettelaegge de paedagogiske
indsatser med dette for gje.

Observationen bar praeg af et roligt og langsomt laeringsmiljg, hvor der var tid til
inddragelse af bgrnene i de daglige rutiner og opgaver, og hvor bgrnene fik tid til at
veere selvhjulpne.

Medarbejderne organiserede oftest bgrnene i mindre fzellesskaber, s der var gode
betingelser for kommunikation, lavt stgjniveau, gode overgange og naerveer.
Medarbejdernes fokus var overvejende rettet mod bgrnene, og der var kun ganske lidt
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ngdvendig ‘'voksensnak’ og koordinering. Lederen oplever, at medarbejderne Iykkes
med at afprgve nye idéer og veere modige og nyteenkende i deres valg, og fortalte
yderligere, at det var hendes oplevelse, at det pavirker medarbejdernes arbejdsglaede
og trivsel.

Lederen fortalte, at det indimellem er ngdvendigt at lave justeringer i
sammenseaetningen af bgrnegrupperne ud fra bgrneperspektiv og bgrnenes behov. Det
sker altid i samarbejde med foraeldrene. Dagsstrukturen og maden at dele bgrnene op
pd i Iobet af dagen kan vaere en udfordring for enkelte bgrn. Her fortalte lederen, at
medarbejderne bruger ‘lommepiktogrammer’, som synligggr dagsstrukturen for de
bgrn, der har brug for det.

Nordlys er stadig et forholdsvis nystartet dagtilbud. Lederen fortalte, at der fortsat er
fokus pa at tage imod nyansatte medarbejdere. Strukturen i huset er anderledes end i
de fleste dagtilbud, og derfor fortalte lederen, at det kan vaere sveaert for nogle
medarbejdere. Derfor er det fortsat en prioritet at fa ‘landet’ nye medarbejdere i
strukturen. Ledelsen afprgver Igbende forskellige onboarding tiltag.

Medarbejderne hjalp og guidede ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefaellesskaber.

Medarbejderne var stgrstedelen af tiden opmaerksomme pa at hjeelpe de bgrn, der
havde sveert ved at finde ind i bgrnefzellesskaber. Det sds bade indendgrs og pa
legepladsen. Medarbejderne var overvejende aktive i forhold til at stgtte og guide
bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre feellesskaber.

Observationen viste mange bgrneinitierede lege og fa voksenplanlagte lege og
aktiviteter. Det paedagogiske personale hjalp i konflikter ved at lytte til bgrnenes
oplevelser og fglelser og inddrage dem i Igsningen. Medarbejderne fulgte ofte bgrnenes
interesser og legeidéer og deltog pa bgrnenes praemisser. Medarbejderne kan med
fordel arbejde med egne legekompetencer og med at guide og hjaelpe bgrnene til
fordybelse i legene ved bl.a. at vise kreative Igsninger og udvide legene.

e Observationen viste, at medarbejderne tilrettelagde aktiviteter og rutiner, s det gav
mulighed for fordybende samtaler med en voksen. De fleste medarbejdere var
opmaerksomme pa at tilpasse deres sprogbrug i forhold til de enkelte bgrns udvikling.
Det var ikke tydeligt, hvorvidt alle medarbejdere var bevidste om brugen af
sprogunderstgttende strategier i Igbet af dagen, f.eks. at gentage, udvide og anvende
turtagning. Derfor anbefales det at have fokus pa det sproglige leeringsmiljg og
reflektere over, hvordan kvaliteten af kommunikationen kan justeres. Lederen fortalte,
at en medarbejder er i gang med SprogTrappe-vejlederuddannelsen, og det er planen,
at disse kompetencer skal bringes i spil fremadrettet, sd alle teams kan ggre brug af
sparring med vejlederen og dermed seette yderligere fokus pa det sproglige
laeringsmiljg.

e De fysiske legemiljger i Nordlys inviterer til forskellige former for leg og understgtter
barnenes lyst til at lege, udforske og eksperimentere. Legemiljget baerer praeg af en
organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem bgrn og
voksne. Legemiljgerne ude og inde tilbyder ogsa bgrnene mange muligheder for
kropslige laeringsmuligheder og aktiviteter. Observationen viste, at ndr de forskellige
teams gik pa legepladsen i Igbet af dagen, blev rummene ikke ryddet op efter leg og til
leg. Det er en god idé at have opmaerksomhed p&, hvordan der skabes de bedste
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betingelser for kreativ og fantasifuld leg, og hvordan psedagogikken ogsa kan udfoldes i
oprydning og klarggring af rummet, inden det forlades.

Opfelgning pad opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn (April 2024):
Der var fglgende opmaerksomhedspunkter ved sidste tilsyn:

e Hvordan sikres fortsat opmaerksomhed p3, at alle bgrns behov tilgodeses i den alders
integrerede struktur der arbejdes i.

e P32 hvilken made bliver der skabt deltagelsesmuligheder for alle bgrn i Igbet af dagen ud
fra den nuveerende struktur.

e Fortsat fokus pa sproglig turtagning og arbejdet med &bne spgrgsmal i dialogen med
bagrn.

Lederen fortalte, at fokus pa alle bgrns behov, udvikling og trivsel altid er i fokus.
Medarbejderne har mere fokus pa bgrnenes aktuelle udvikling, fremfor deres alder. De gver sig
i at saette realistiske og opndelige mal, hvor barnets progression er i fokus. Hver medarbejder
har ansvaret for 5-6 bgrns udvikling, og tilretteleegger og planlaegger ud fra bgrnegruppens
behov. P& teammgder gennemgar paedagoger og medhjzelpere hele teamets bgrn, sa alle kan
supplere hinanden, og paedagogernes faglighed kommer i spil. SprogTrappen bruges bl.a. som
paedagogisk redskab, til at pejle ind pa bgrnenes udvikling.

N&r der indimellem er bgrn som ikke trives og mangler gode legerelationer i teamet, kan det
aftales, at barnet kommer p% ‘legeaftale’ i et andet team i en maned, hvorefter det kan
besluttes om barnet skal flytte team permanent.

Medarbejderne er generelt opmaerksomme p3, at alle bgrn deltager i forskellige feellesskaber i
Igbet af dagen, og har relationer til andre bgrn.

I forhold til sproglig turtagning og abne spgrgsmal fortalte lederen, at det fortsat er et
opmaerksomhedspunkt. En medarbejder er pd SprogTrappe vejleder uddannelse, og det er
planen at disse kompetencer skal meget mere i spil fremadrettet, sd alle teams kan ggre brug
af sparring med vejlederen og dermed saette fokus pa det sproglige lseringsmiljg.
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